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PRIVACYBELEID C.L.A.B!! Coach  

 

 

C.L.A.B!! Coach zal vanaf de oprichting een registratie aanvragen als organisatie bij 

de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) . Het uittreksel hiervan zal ter inzage zijn indien 

gevraagd.  

 

C.L.A.B!! Coach heeft een secure en betrouwbare werkwijze aangaande 

persoonsgegevens en hiervoor zal de organisatie zich ook elk jaar aan een controle van 

overkoepelende organen moeten onderwerpen. 

Zonder medewerking of bij in gebreken blijven van de organisatie zal er vanuitde 

overkoepelende organen besloten worden niet langer gebruik te maken van de diensten 

welke C.L.A.B!! Coach nu aanbiedt. C.L.A.B!! Coach heeft tot op heden altijd de 

zaken op orde gehad en zijn voornemens deze ook zo te houden. Wij streven naar 

goede en navolgbare privacy voor onze personeelsleden, deelnemers alsmede onze 

opdrachtgevers. 

 

OVERZICHT 

 

Zo heeft C.L.A.B!! Coach de volgende zaken georganiseerd om goede privacy te 

waarborgen: 

 

 C.L.A.B!! Coach ondergaat elk jaar een controle door bijvoorbeeld  justitie of 

een ander controlerende organisatie. 

 De verantwoordelijke personen worden elke vijf jaar gescreend op 

betrouwbaarheid door justitie. 

 De verantwoordelijke personen zijn van onbesproken gedrag. 

 Geen andere personen dan de daarvoor verantwoordelijk gestelde personen 

kunnen of mogen er bij persoonsgegevens in welke vorm dan ook. 

 Persoonsgegevens van personeel alsmede opdrachtgevers worden digitaal 

opgeslagen op een beveiligde computer. 

 Fysieke dossiers welke wij bijhouden ivm aanvragen van bijvoorbeeld 

legitimatiebewijzen/ DigiD codes of aanmeldingen bij de boekhouder bewaren 

wij in een kluis in een afgesloten ruimte. 

 Er is een back-up van de inhoud op de computer. Ook deze is in de kluis 

opgeslagen. 
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 De kluis is verwerkt in een af te sluiten kast. 

 De betreffende kluis is slechts door één (1) persoon te openen. 

 Het openen van de kluis kan geschieden door het invoeren van een cijfercode en het 

bedienen van een cilinderslot met sleutel. 

 De kast en kluis alwaar deze gegevens zijn opgeslagen zijn onderdeel van een door 

Feenstra elektronisch beveiligd pand welke is aangesloten op een PAC (particuliere 

alarm centrale. Tevens is het pand rondom uitgerust met zogehete kerntrekbeveiliging. 

 De door ons ingehuurde boekhouder is door de belastingdienst erkend en 

gecertificeerd en derhalve door ons gemachtigd voor de salarisafhandeling van het 

personeel.  

 Gepubliceerde foto’s op de website  “clabcoach.com” zijn in overeenstemming met de 

getoonde personen gemaakt en geplaatst.  

 C.L.A.B!! Coach deelt geen persoonsgegevens met derde. Desgevraagd kan alleen de 

politie ons vragen om enkele gegevens te delen ivm een screening. Hiervoor geven 

alle personeelsleden toestemming. 

 Verzonden e-mails alsmede ontvangen e-mails worden beoordeeld op gevoeligheid en 

aan de hand van de gevoeligheid verwijderd of opgeslagen. 

 Bij het gebruiken van de in gebruik zijnde klachtenregeling is het één van de 

directeuren van C.L.A.B!! Coach die de klachten afhandelt. Hierbij worden nooit 

gegevens uitgewisseld.  

 Alle gegevens welke door C.L.A.B!! Coach zijn en worden verwerkt, zijn op aanvraag 

altijd inzichtelijk voor personeel en opdrachtgever. 

 

 

TOESTEMMING 

Al ons personeel geeft toestemming voor de verwerking van de persoonsgegevens. Dit 

daar wij in het bezit willen zijn van een VOG van desbetreffende personen.  

 

 

BEWAARTERMIJN  

Al deze gegevens zullen bewaard blijven zolang het betrokken personeelslid in 

daadwerkelijke dienst is. 

Pas als het betrokken personeelslid zijn dienstverband beëindigd kan zijn of haar 

dossier afgesloten en verwijderd worden. 

Aan de hand hiervan kan gesteld worden dat C.L.A.B!! Coach gebruik maakt van PbD 

(privacy by default) 
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PERSOONSGEGEVENS 

 

De volgende gegevens worden door C.L.A.B!! Coach verwerkt welke door het 

(aanstaande)personeel word verstrekt: 

 Volledige naam en voornamen 

 BSN voor salarisafhandeling 

 Adres en postcode 

 E-mail adres indien nodig en aanwezig 

 IBAN nummer  

 Pasfoto 

 Individuele handtekening  

 Diploma’s indien nodig 

 

 

 

OPDRACHTGEVERS 

 

Onze opdrachtgevers hebben alleen contact met de door C.L.A.B!! Coach  

aangewezen leidinggevende en één daarvan is binnen de organisatie verantwoordelijk 

voor de verwerking van de persoonsgegeven. 

Onze opdrachtgevers geven enkel en alleen de factuurgegevens welke wij nodig 

hebben voor het opmaken van de facturen. 

 

 

OPVRAGEN 

 

Onze opdrachtgevers zijn vrij om deze gegevens op te vragen bij ons. 

Wij verwerken deze gegevens op de factuur welke wij versturen naar het door de 

opdrachtgever verstrekte mail of postadres. 

Deze adressen zijn strikt zakelijk en worden door C.L.A.B!! Coach nooit gedeeld. 

De volgende gegevens van opdrachtgevers worden door ons verwerkt voor het 

completeren van de facturatie: 

 

 

 

 

 Bedrijfsnaam 

 Adres alwaar het bedrijf is gevestigd 

 Naam van de verantwoordelijke persoon. 

 Postcode 

 E-mailadres 

 Telefoonnummer 

 Evt een geverifieerd btw-nummer 

 

Binnen de organisatie C.L.A.B!! Coach zijn twee leidinggevende werkzaam. Beide 

zijn van onbesproken gedrag gebleken na de screening van justitie.(VOG) 
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Dhr R.A. Loth (Directeur, administratief, verantwoordelijk voor verwerking 

persoonsgegevens FG*)  

 

 

En 

 

Dhr N. Coertjens (Directeur, administratief, verantwoordelijk voor verwerking 

persoonsgegevens) 

 

 

Bovengenoemde personen zijn verantwoordelijk voor C.L.A.B!! Coach en zullen er 

alles aan doen om de verwerking van persoonsgegevens op de juiste wijze te laten 

verlopen. 

 

 

Bovengenoemde personen zijn beide door justitie gescreend en betrouwbaar 

bevonden.  

Ook gegevens welke wij ontvangen van opdrachtgevers verwerken wij op een 

beveiligde computer. 

 

Bij het aangaan van een arbeidscontract tekenen de personeelsleden van C.L.A.B!! 

Coach tevens een geheimhoudingsplicht. 

 

 

 

 

MELDPLICHT 

 

Bij door ons ingeschatte fraude dan wel misbruik doen wij aangifte bij de politie. 

Bij eventuele gebleken datalekken zal dhr R.A. Loth melding maken bij de AP en 

indien nodig aangifte doen. 

 

 

 

VERWERKER 

 

Tot op heden heeft C.L.A.B!! Coach geen zaken gedaan met buitenlandse bedrijven en 

de voornemens zijn er ook niet. Derhalve is er geen andere “verwerker” in de arm 

genomen dan de AP  
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BELEID 

 

C.L.A.B!! Coach doet haar best om de privacy van een ieder te waarborgen. Personeel 

alsmede opdrachtgevers. 

Alle informatie is en wordt vertrouwelijk verwerkt en zal niet onnodig lang bewaard 

blijven. 

Daar waar nodig zal C.L.A.B!! Coach haar beleid verder ontwikkelen en/of aanpassen 

indien nodig. 

 

 

Dit document is opvraagbaar bij de leidinggevende en zal nooit veranderd of 

aangepast worden zonder betrokken personen hierover in te lichten en een 

bekendmaking hierover uit te doen gaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


